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POLITIKA ISM

ZJCP Group a.s. Revize 0

2JCP Group a.s. chce byt prosperujici, moderni a dobfe fizenou strojirenskou spole¢nosti s otevienou technologii,
ktera zajisti potfebnou flexibilitu s procesy zamé&fenymi na uspokojovani pozadavki a potfeb zakazniki.

Vedeni s

pole¢nosti 2JCP Group a.s. stanovilo nasledujici kli¢ové priority a politiku integrovaného systému

managementu pro trvale udrzitelny rozvoj spole¢nosti v oblasti vyroby svafovanych ocelovych konstrukei a
ocelovych vyrobki, kotld, hoFaki, potrubi, zemnich stroji a technologickych zaFizeni, opravy a udrzby
strojnich za¥izeni, kovoobrabéni, povrchové upravy lakovinim, ndvrhu a vyvoji.

Vedeni

spole¢nosti se zavazuje k plnéni nasledujici politiky ISM a zirovelii totéZ ofekava od viech

svych zaméstnanci:

>

Produkovat vyrobky a poskytovat sluzby s vyrobky souvisejicimi podle pozadavki, potieb a
oekavani jednotlivych zdkaznikii s ohledem na plnéni poZzadavki zakonnych piedpisi,
technickych norem a jinych zavaznych povinnosti.

Sledovat vyrobni a nevyrobni procesy, odhalovat potencialni moZznosti a pfi¢iny vzniku vad a tyto
pfi¢iny preventivné a efektivné odstrafiovat za pomoci nejmodernéjich metod fizeni kvality.
V piipadé odstrafiovani vad jiz vzniklych se zamé&fovat na odstraniovani pii¢in neshod.

Zavadét a vyuzivat nejmodernéjsi technologie, vyrobni prostiedky, metody a postupy, vCetné
integrace dodavateli tak, aby naSe vyrobky byly schopné konkurence, Setrné k Zivotnimu
prostiedi a vyrobené pii dodrzeni zasad bezpecnosti prace.

Dodrzovat pravidlo, Zze kazdy odpovida za kvalitu své prace, uplatiiovat princip internich
zakaznikl a dodavateli.

Trvale a na vSech urovnich uplatiiovat proces neustilého zlepSovani a udrZovani vysoké
efektivity systému kvality a ctit zasady ochrany Zivotniho prostfedi a bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci

Soustavnym vzd&lavanim zaméstnanci zvySovat povédomi o jejich pfinosu k dosahovani kvality,
ochrané zivotniho prostiedi a bezpe¢nosti prace a ochrané zdravi ve spole¢nosti.

Otevienou komunikaci se spolupracovniky pfispivat ke ztotoznéni se s firmou s cilem naplnéni
prohlaseni, Ze jenom spokojeny zaméstnanec miize podavat optimalni vykon své profese.

Dodrzovat platné legislativni normy, pfedpisy, natizeni a dal$i pozadavky zainteresovanych stran
vztahujici se k oblastem ¢innosti firmy.

Vytvaiet bezpe&né a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich trazii a
poskozeni zdravi, odstranit, minimalizovat rizika v oblastech BOZP a OZP. Zajistit potiebné
zdroje k témto aktivitdm.

Projednavat zaleZitosti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci se zaméstnanci a jejich zastupcem a
vytvaiet podminky pro jejich spolutiast

Pravidelné hodnotit a pfezkoumavat stanovené cile a sméfovat dostateéné zdroje pro jejich
splnéni,a to jak zdroje lidské, tak finanéni pfi dodrZeni zésad ochrany Zivotniho
prostiedi a bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a vyrobit vSe dobie, efektivné a napoprvé.

Povinnosti a odpovédnosti véech zaméstnancti je plnit pozadavky této politiky a podilet

se tak

na neustalém zlepSovani pracovniho prostredi.
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